
LE BILAN DE COMPETENCES

DURÉE
16h maximum, répartis sur 6 à 8
semaines et ajustables à votre situation
et à vos disponibilités.

POUR QUI ?
Accessibilité pour tous les publics

Salarié du secteur privé
agents du service public (état,
territorial, hospitalier)
Demandeurs d'emploi
Indépendants
Entreprises

CONSULTANTE
Mathilde LEBEAU

RÉFÉRENTE HANDICAP
Mathilde LEBEAU

MODALITÉ DE LA
FORMATION

Entretiens individuels
A votre convenance, en présentiel
et/ou distanciel
Mise en situation ludique

TYPES DE FINANCEMENT
POSSIBLE:

Compte de Formation Personnel
(CPF)
France Travail
Employeur

TARIFS 
De 1900€ à 2100€

DATES DE LA FORMATION
A définir avec la consultante

Vous êtes à la recherche d'un nouveau départ ? Avec un bilan de compétences, vous
pouvez découvrir vos atouts et vous améliorer pour atteindre vos objectifs

OBJECTIFS
Le bilan de compétences a pour objectif de faire un point sur
votre vie professionnelle et personnelle en vue de vous engager
dans un nouveau projet d'évolution professionnelle, une
reconversion professionnelle, ou de donner un nouvel élan à
votre carrière.

PRÉREQUIS
Aucun Prérequis

LE BILAN DE COMPÉTENCES EN 3 ÉTAPES : 
Le bilan de compétences se réalise en 3 étapes :

La phase préliminaire : Analyser et identifier vos
besoins, en vous expliquant le déroulement et les étapes
clés afin d'atteindre vos objectifs. 
La phase d'investigation : Elaborer votre projet
professionnel en vous aidant de plusieurs outils .
La phase de conclusion : Réalisation de votre synthèse
en intégrant un plan d'action réaliste et réalisable en
fonction de vous.

LA MÉTHODOLOGIE LMVISIONRH
Nous vous proposons un accompagnement ajustable à votre
profil et à vos besoins où se mêlent bienveillance, respect et
confidentialité.

Échanges autour de votre parcours de vie
professionnelle
Mises en situation ludique
Tests de personnalités
Démarche volontaire et guidée
Suivi post bilan

MES COORDONNÉES
MATHILDE LEBEAU
Consultante en évolution
professionnelle

07 49 72 85 56 mlebeau@lmvisionrh.fr

Roye, Montdidier


